INSTHUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1P,

SEGURANCA SOCIAL seavicos Centias

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2 - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

Cédigo de candidatura

1. HABILITACOES ACADEMICAS

Valoragéo:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Diretamente relacionada com o posto de trabalho a ocupar (em anos)

- Indiretamente relacionada com o posto de trabalho a ocupar

- N&o relacionada com o posto de trabalho a ocupar

Valoragéo:

Observacoes:
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3. FORMAGAO PROFISSIONAL

- Diretamente relacionada com o posto de trabalho a ocupar (em horas)

- Indiretamente relacionada com o posto de trabalho a ocupar

- N&o relacionada com o posto de trabalho a ocupar

Valoragéo:

Observacgoées:

CLASSIFICAGAO

AC = (35%HA) + (35%EP) + (30%FP)

O JURI,
Presidente 1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Efetiva
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